Planificacion del Exito
10 Principios Rectores

Conectando a todos los estudiantes con lo que necesitan para prosperar
dentro y fuera de la escuela.

MOTIVADO POR LAS RELACIONES

Construye un sistema de “articuladores” adultos que conozcan
bien a los estudiantes y tengan la capacidad de desarrollar

planes individualizados y facilitar el acceso de los nifios a los
apoyos.

EQUITATIVO

' ‘ Elimine las disparidades sistémicas que afectan

desproporcionadamente a los estudiantes de color, los nifios
' ’ de bajos ingresos, los que tienen diferencias de aprendizaje y
los estudiantes que estan aprendiendo inglés como segunda
lengua.

CENTRADO EN NINOS Y JOVENES

Empodera a los nifios y jdvenes para que descubran y persigan
m sus fortalezas e intereses académicos y no académicos,
PERSONALIZADO

establece metas a corto y largo plazo e identifique necesidades.
Celebre los valores de cada nifio y utilice un enfoque
personalizado para crear un plan e identificar las fortalezas,
intereses y necesidades individuales de ese nifo.

COMPRENSIVO

Conecte con una amplia gama de servicios académicos, de
salud y otros servicios de apoyo para satisfacer las necesidades
de los nifos y jévenes desde la cuna hasta la carrera.




ACCIONABLE

HAS Establece estrategias, procesos y estructuras claras para
identificar y brindar apoyos y servicios a cada nifio y joven
MULTISECTORIAL

tanto dentro como fuera de la escuela.

/; Proporciona servicios coordinados e integrales creando una
"’ estructura clara y el establecimiento de relaciones de

= colaboracién con organizaciones asociadas en multiples
sectores.

DETERMINADO POR INFORMACION

Utilice ciclos de retroalimentacion y datos de multiples
fuentes, incluyendo estudiantes, familias y un conjunto
N diverso de agencias, para evaluar regularmente el impacto

-~ en multiples resultados y mejorar la calidad de los servicios
proporcionados.

SEGURO

Eﬁ% Utilice plataformas digitales que cumplan con los altos
estandares de seguridad de datos y protejan la privacidad

e/ de los estudiantes y la familia.
SOSTENIBLE
“a Identifique fuentes de financiamiento a largo plazo y cree
(Q) estructuras organizativas para garantizar una
= implementacion consistente a lo largo del tiempo.
LX) EdRedesign
INST'TUTE FOR . OPPORTUNITY FOR ALL
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